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รายงานการวิเคราะหผลแบบสำรวจความคิดเห็นดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  
 กองบริหารการคลัง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ผลการประเม ินด านค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568                  
ของกองบริหารการคลัง ทั้งหมด 6 ดาน พบวาระดับคะแนนสูงสูด คือ ดานการใชอำนาจ เฉลี่ยเทากับรอยละ 97.97% 
สวนคะแนนต่ำสุด คือ ดานความเชื่อมั่นตอความโปรงใสในการใหบริการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เฉลี่ยเทากับรอยละ 
68.12% ซึ่งกองบริหารการคลัง ไดนำประเด็นที่เปน ขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข มากำหนดแนวทางการนำผล
การวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการ ปรับปรุงและหาแนวทางในการพัฒนา เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ ้น โดยมี รายละเอียดตาง ๆ ไดแก การกำหนดผูรับผิดชอบหรือ            
ผูที่เกี่ยวของ การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ และการกำหนดแนว ทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและ
การรายงานผล 
 
ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข/ปรับปรุง ดังนี้ 

ดานความเชื่อม่ันตอความโปรงใสในการใหบริการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (68.12 คะแนน) 

1. ทานมีความพึงพอใจตอความโปรงใสในกระบวนการตางๆ เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ของหนวยงานทาน      
    มากนอยเพียงใด (66.67 คะแนน) 
2. ทานมีความเชื่อมั่นวาการตัดสินใจของกลุมผูบริหารระดับสูงในดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งอยูบนพื้นฐาน     
    ของหลักคุณธรรม ตามความสามารถของผลงาน มากนอยเพียงใด (66.67 คะแนน) 

      3. ทานมีความเชื่อมั่นตอระบบการอุทธรณและรองทุกขที่เปนธรรม มากนอยเพียงใด (68.12 คะแนน)  
 
การปรับปรุงและแกไข 

 ผูบริหารมีความตระหนักถึงปญหาดานความเชื่อมั่นตอความโปรงใสในการใหบริการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
จึงเนนย้ำและกำชับเก่ียวกับมาตรฐานกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองคกร 

- สงเสร ิมใหนำหลักเกณฑและมาตรฐานการประเมินที ่กรมสุขภาพจิตกำหนด มาจัดทำเปนตัวช ี ้วัด                  
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รวมทั้งประเมินตามความสามารถและผลงานอันเปนที่ประจักษเพื่อความโปรงใส
และความพึงพอใจของบุคลากรเกิดความเชื่อมั่นและอยูในระดับที่สูงข้ึนกวาเดิม 

- สงเสริมการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลดวยความโปรงใส (Transparency) โดยมีการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ การประกาศ การจัดตั้งคณะกรรมการ สำหรับกระวนการสรรหา คัดเลือก เลื่อนตำแหนง จนถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหบุคลากรเกิดความเชื่อมั่นในการดำเนินการของผูบริหาร 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลคะแนนแบบสำรวจดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  หนวยงาน กองบริหารการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


