
 

 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
(กองบริหารการคลัง) 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 

เป็นองค์กรมาตรฐานด้านการเงินการคลัง ด้วยการบริหารจัดการที่ทันสมัย และเป็นที่เชื่อม่ันของผู้รับบริการ 
 
 

 
 
  
 
 

(1) วิสัยทัศน์ 
(กองบริหารการคลัง) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรม
สุขภาพจิต 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิตและสารเสพติด โดยใช้

หลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 
 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบงานสุขภาพจิต 
และสารเสพติด ให้ครอบคลุมทุกระดับ 

อย่างครบวงจร  
 

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลด้านสุขภาพจติและสารเสพติด 
ของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมในทุกมิติ  

 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตและสารเสพติด 

ของประเทศ 
 

ย1. ยกระดับการสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตและสารเสพตดิ 

ย2. เร่งพัฒนาบริการสุขภาพจิตและสารเสพตดิ 
ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตด ี 

 

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกเศรษฐศาสตร์สุขภาพ 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  
 

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตและสารเสพติดของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกิจมูลคา่สูง  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 : 
ส่งเสริมทักษะความรู้ด้านการเงินการคลังให้กับเครือข่าย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 : 
พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ 

1. บุคลากรเครือข่ายด้านการเงินการคลังมีความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9. กองบริหารการคลังมีการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. เครือข่ายมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของกองบริหารการคลงั 

 

3.  เครือข่ายไดร้ับการพัฒนาความรู้ด้านงานคลัง 
 

7. บุคลากรกองบริหารการคลังได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในหลักสูตรท่ีจำเป็นในการ

ปฏิบัติงานด้านการเงินงานคลัง   

6. หน่วยงานมีผลการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายท่ี

กำหนด 

8. ระบบเทคโนโลยดีิจิทัลสามารถสนับสนุนและเพิม่
ประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการเงินการคลัง 

4. กองบริหารการคลังมีการดำเนนิงานตามหลักคุณธรรม
และความโปร่งใส 

5. บุคลากรกองบริหารการคลังมีความก้าวหน้า มี
ความสุข และผูกพันองค์กร     










