
 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข                                 หน่วยงาน กองบริหารการคลัง    กรมสุขภาพจิต   สถานที่ต้ัง      กรมสขุภาพจิต  
  ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวภาลิณี  จุลทัศน์  โทรศัพท์ 02 590 8163  
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     16 โครงการ/กจิกรรม 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 163,800 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
กลยุทธ์ที่ 1  ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการน าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก ในการด าเนินชีวิต 
1. ส่งเสริมบุคลากรกองบริหารการคลังเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
 

จ านวน 1 กจิกรรม 
- กิจกรรมน าของเล่นเด็กและ
เครื่องอุปโภค-บริโภค ไป
บริจาคให้กับสถานสงเคราะห์
เด็กอ่อนพญาไท จ.นนทบุรี 

บุคลากรกองบริหารการคลัง
ได้น าหลักคุณธรรม 5 
ประการเป็นแนวทางและ
หลักคิดในการด ารงชีวิต 

- ผู้อ านวยการกอง
บริหารการคลัง

และบุคลากร กอง
บริหารการคลัง 

    

2. มีกิจกรรมยกยอ่งเชิดชูบุคคลที่เป็นต้นแบบ
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วนิัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ ู

จ านวน 1 กิจกรรม 
- กองบริหารการคลังได้จัด
กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากร
ที่เป็นแบบอยา่ง 

บุคคลที่ต้นแบบคุณธรรม 5 
ประการ ได้รับการยกย่อง 
เชิดชูและเป็นแบบอย่างให้กับ
บุคคลอื่น 

- ผู้อ านวยการกอง
บริหารการคลั ง
และบุคลากร กอง
บริหารการคลัง 

    

3. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
- กิจกรรมแสดงความยินดีกับข้าราชการที่เป็น
แบบอย่างสายวิชาชีพ 
- คัดเลือกข้าราชการดีเด่นกองบริหารการคลัง 
- ดาวเด่นกองบริหารการคลัง 
 
 

จ านวน   กจิกรรม 
- คัดเลือกข้าราชการที่เป็น
แบบอยา่งสายวิชาชีพ จ านวน 
1 คน 
- คัดเลือกข้าราชการดีเด่นกอง
บริหารการคลัง จ านวน 1 คน 
- คัดเลือกดาวเด่นกองบริหาร
การคลัง จ านวน 1 คน 

บุคลากรกองบริหารการคลัง
ที่ได้รับการยกย่องเชิดชู มี
ขวัญ และก าลั งใจ ในการ
ท างานรวมทั้งเป็นแบบอย่าง
และเป็นก าลังใจที่ดีในการ
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ดี แ ก่
บุคลากรอื่นภายในองค์กร 

เงินสวัสดิการ
กองบริหาร
การคลัง 

กิจกรรมดาว
เด่น 1,000 

บาท 

ผู้อ านวยการกอง
บริหารการคลั ง
และบุคลากร กอง
บริหารการคลัง 

    

 



 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
กลยุทธ์ที่ 1  ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการน าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก ในการด าเนินชีวิต 
4. จัดโครงการอบรม/ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม
เกี่ยวกบัการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และ
จรรยาบรรณ ของวิชาชีพ 
 

จ านวน 1 กจิกรรม 
- โครงการฝึกอบรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

บุคลากรกองบริหารการคลัง
ได้ ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม และจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ 

162,800 
บาท 

ผู้อ านวยการกอง
บริหารการคลั ง
และบุคลากร กอง
บริหารการคลัง 

    

5. น าค่านิยมกรมสุขภาพจิตมาเป็นแนวทางใน
การก าหนดค่านิยมของกองบริหารการคลัง  

จ านวน 1 ค่านยิม 
- ค่านิยมกองบริหาร STAR  

บุคลากรกองบริหารการคลัง 
น าค่านิยม STAR มายึดถือ
เป็นปฏิบัติแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเพื่อน าไปสู่ผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีมีคุณธรรมและ
มีประสิทธิภาพ 

- ผู้อ านวยการกอง
บริหารการคลัง

และบุคลากร กอง
บริหารการคลัง 

    

6. สนับสนุนให้ผู้บริหารและบุคลากรกองบริหาร
การคลังเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา      
ที่ตนนับถือ ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH 
Moral in New Normal)      
 

จ านวน   กิจกรรม 
- กิจกรรมท าบุญตักบาตรเพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลในวัน
คล้ายวันสวรรคตในหลวง
รัชกาลที่ 9 
- กิจกรรมท าบุญตักบาตรวัน
ขึ้นปีใหม่ 
- กิจกรรมสวดมนต์เจริญจิต
ภาวนาถวายพระพรแด่สมเด็จ
พระเจ้าลูกเทอเจ้าฟ้ากิติยาภา 

บุคคลกองบริหารการคลังได้
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนาที่ตนนับถือ ตามแบบ
คุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH 
Moral in New Normal)      

- ผู้อ านวยการกอง
บริหารการคลั ง
และบุคลากร กอง
บริหารการคลัง 

    

7. จัดกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรมที่ใช้พลัง “บวร” 
- กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
- กิจกรรมบริจาคเงินและสิ่งของให้กับชุมชน/
มูลนิธิ 
 
 

จ านวน 2 กจิกรรม 
- กิจกรรมท าบุญตักบาตรวัน
ขึ้นปีใหม่ 
- กิจกรรมน าของเล่นเด็กและ
เครื่องอุปโภค-บริโภค ไป
บริจาคให้กับสถานสงเคราะห์
เด็กอ่อนพญาไท จ.นนทบุรี 

บุคลากรกองบริหารการคลัง
ได้ ร่วมกิ จกรรมที่ ใช้พ ลั ง 
“บวร” และได้ปฏิบัติตาม
หลักศาสนา น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
แ ล ะ ด า ร ง ชี วิ ต ต า ม วิ ถี
วัฒนธรรม 

- ผู้อ านวยการกอง
บริหารการคลั ง
และบุคลากร กอง
บริหารการคลัง 

    

 
 
 
 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพื้นที่สังคม / สาธารณะ ทั้งที่เป็นพื้นที่กายภาพ หรือพื้นที่สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรมที่ แสดงออกถงงการส่งเสริมคุณธรรมการท าความดีอย่างเป็นระบบต้ังแต่ระดับ
บุคคลถงงระดับหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของกองบริหาร
การคลัง 
 

จ านวน 2 ช่องทาง 
- เว็บไซต์กองบริหารการคลัง 
- เพจ Facebook กองบริหาร
การคลัง 

กองบริหารการคลังมีระบบ
นิ เวศคุณธรรมและส่งเสริม
ระบบเครือข่ายทางสังคม 

- กลุ่มงาน
อ านวยการ 

    

2. ส่งเสริมบุคลากรร่วมแสดงความยินดตี่อ
พฤติกรรมของคนดีผ่าน สื่อสังคมออนไลน์ของ
กองบริหารการคลัง 

จ านวน 2 ช่องทาง 
- เว็บไซต์กองบริหารการคลัง 
- เพจ Facebook กองบริหาร
การคลัง 

กองบริหารการคลังมีการน า
ระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) มาเป็น
เครื่องมือในการส่งเสริม
คุณธรรม 

- บุคลากรกอง
บริหารการคลัง 

    

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการท าความดีที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงานและกิจกรรมการท าความดี ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. กองบริหารการคลังจัดท ามาตรการประหยัด
พลังงานไฟฟ้า และน้ าประปา 
 

จ านวน 1 มาตรการ 
- แจ้งเวยีนทางไลน์ให้บุคลากร
ของกองบริหารการคลังได้
รับทราบ 

บุคลากรกองบริหารการคลัง
ไ ด้ ร่ ว ม กั น อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- บุคลากร กอง
บริหารการคลัง 

    

แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรยีนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม ่

1. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
เรียนรู้เรื่อง คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต และการรักษาวินยัแก่ขา้ราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ 

จ านวน 1 คน (จะด าเนินการ
ในไตรมาสที่ 4) 

(จะด าเนินการในไตรมาสที่ 
4) 

- กลุ่มงาน
อ านวยการ 

    

2. กองบริหารการคลังได้แต่งตั้งคณะท างาน หรือ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบการท าหน้าที ่ด าเนินงานด้าน
การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม และร่วมเป็น
เครือข่ายในการขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมทั้งภายนอกและภายใน 

จ านวน 1 คณะท างาน ก อ งบ ริ ห า ร ก า ร ค ลั ง มี
คณะท างานที่มี ศักยภาพใน
ก ารร่ วม กั น พั ฒ น าแ ละ
ขับเคลื่อนกระบวน 
การส่งเสริมคุณธรรม 
ทั้งภายนอกและภายในองค์กร
คุณธรรม 

- กลุ่มงานพัสดุ     

 
 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 
 . กองบริหารการคลังมีการด าเนินการ สรรหา 
คัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของกรมสุขภาพจิต 

จ านวน 1 คน 
 

กองบริหารการคลังได้บุคล
การที่เป็นคนดีคุณธรรมและ
ศักยภาพสูงตามหลักเกณฑ์
ของกรมสุขภาพจิต 

- กลุ่มงาน
อ านวยการ 

    

4. กองบริหารการคลังมีประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ในการท างาน 

จ านวน 1 กจิกรรม บุคลากรกองบริหารการคลัง
ร่ ว ม กั น ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม
เจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ ในการท างาน 

- กลุ่มงานพัสดุ     

5. กองบริหารการคลังมีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การล่วง
ละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 
ผ่านหน่วยงานโดยตรง/ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
ของหน่วยงาน 

จ านวน 2 ช่องทาง 
- เว็บไซต์กองบริหารการคลัง 
- เพจ Facebook กองบริหาร
การคลัง 

กองบริหารการคลังมี
มาตรการในการคุ้มครองและ
รักษาความลับของผู้ร้องเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

- กลุ่มงานพัสดุ     

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาแนวทางการประเมนิองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

กองบริหารการคลังเข้าร่วมการประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดยใช้เกณฑ์การประเมินองค์กร 
ของกรมการศาสนา   

จ านวน 1 กจิกรรม กองบริหารการคลังได้พัฒนา
องค์กรคุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรม 

- กลุ่มงานพัสดุ     

กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

กองบริหารการคลังมีการด าเนินการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนนิงาน  
ของหน่วยงาน ตามกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 ของ
จ านวน บุคลาการกองบริหาร

การคลัง 
(จะด าเนินการในช่วง 6 เดือน

หลัง) 

(จะด าเนินการในช่วง 6 
เดือนหลัง) 

 คณะท างานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนิน 
งานของกอง

บริหารการคลัง 

    

 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
จัดกิจกรรมส่งเสริม ด้านคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 1 คน 

- กิจกรรมคัดเลือกและแสดง
ความยินดีดาวเด่นกองบริหาร
การคลัง 

 

กองบริหารการคลังมี
บุคลากรที่เป็นต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และเป็น
ที่ยอมรับของหนว่ยงาน 

- กลุ่มงาน
อ านวยการ 

    

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่ายและขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอ่ืน ๆ 
กองบริหารการคลังส่งบุคลากร เข้าร่วมเป็น
เครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม ของกรมสุขภาพจิต 

จ านวน 2 คน 
(เครือข่ายขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบกรม
สุขภาพจิต) 

บุคลากรได้แลกเปลี่ยน
วิธีการด าเนินงานกับแกนน า
กัลยาณมิตรและเครือข่าย
คุณธรรม จริยธรรม 

- กลุ่มงานพัสดุ     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 

กองบริหารการคลัง รวบรวมผลงานเด่น ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เผยแพร่ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของกองบริหารการคลัง   

จ านวน 2 ช่องทาง 
- เว็บไซต์กองบริหารการคลัง 
- เพจ Facebook กองบริหาร
การคลัง 

ผู้ รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึง
ข้อมูลด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ที่ กอ งบริ ห ารการคลั งได้
เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสน เทศได้
โดยง่าย 

- ค ณ ะ ท า ง า น
บ ริ ห า ร ค ว า ม
เ สี่ ย ง ด้ า น
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและ
ก า ร สื่ อ ส า ร    
ของกองบริหาร
การคลัง 

    

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

1. กองบริหารการคลังมีประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

จ านวน 1 กิจกรรม บุคลากรกองบริหารการคลัง
ร่ ว ม กั น ถื อ ป ฏิ บั ติ ต าม
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) 

- กลุ่มงานพัสดุ     

 
 
 
 
 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
2. ผู้อ านวยการกองบริหารการคลังเข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น จ ริ ย ธ ร ร ม ต า ม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ
ข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 

จ านวน 1 คน บุคลากรกองบริหารการคลัง
ได้น าหลักคุณธรรม 5 
ประการเป็นแนวทางและ
หลักคิดในการด ารงชีวิต 

- ผู้อ านวยการกอง
บริหารการคลัง
เป็ นผู้ น าในการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น
จริ ย ธ รรมต าม
พระราชบัญญัติ
ม าต รฐาน ท าง
จริยธรรม พ.ศ. 
2562 

    

 . รณรงค์ส่งเสริม/ให้ความรู้บุคลากรใน
หน่วยงานใหย้ึดหลักตามพระราชบญัญตัิมาตรฐาน
ทางจริยธรรมพ.ศ. 2562 ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ     
พลเรือน และข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 
เป็นประจ าทุกป ี

จ านวน 1 ครั้ง บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริ ย ธ รรม พ.ศ. 2562 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ พล
เรือน และข้อก าหนดจริยธรรม
ของส่วนราชการ 
 

- ค ณ ะ ท า ง า น
จั ด ท า แ ล ะ
ขั บ เ ค ลื่ อ น
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
กองบริหารการ
คลัง 

    

 
 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กองบริหารการคลัง  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 1 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน  2   คน 
 หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน   แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  2   คน 
 จ านวนประชากรอายุ 1  ปี ข้ึนไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน ........ 2...........คน โดยแยกช่วงอายุ

ได้ดังนี้ 
 - อายุ 1 –24 ปี   จ านวน...............-..................คน 
 - อายุ 25–40 ปี   จ านวน...............11..................คน 
 - อายุ 41–60 ปี   จ านวน...............12.................คน 
 - อายุ 60 ปีข้ึนไป   จ านวน.............9....................คน 
 หน่วยงาน / องค์กร ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ............... ................... แห่ง 
 จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ......... 2.................. คน 

 
 

สูตรการค านวณ : 
 

 

               /                                         

              /                                  

 
 

 
 

 

X ๑๐๐ 


